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Le mot de la Déléguée nationale
a la lutte contre la fraude

La professionnalisation est un axe majeur du plan national
interministériel de lutte contre la fraude aux finances publiques
2016-2018.

La Délégation nationale a la lutte contre la fraude (DNLF) et ses partenaires
sbinscrivent pl ei nement dans cette dyna
des formations transverses « Lutte contre la fraude ».

Notre ambition : vous accompagner pour relever les défis de la lutte contre la fraude
aux finances publiques.

Nos formations couvrent cing grands domaines : détection, travail illégal, fraude
douaniére, fraude aux prestatonss oci al es et outils doéinv

Comme chaque ann®e, | 6of fre de f or mat.
mieux a vos besoins : huit nouveaux modules, diversification des modalités
déapprenti ssage et val ori sat i »possililiés affertesp
par le numérique.

La DNLF et ses partenaires vous invitent a parcourir le présent catalogue pour y

découvrir en détail les formations interinstitutionnelles « Lutte contre la fraude » et
espérent avoir le plaisir de vous compter parmi leurs stagiaires en 2018.

Jeanne-Marie PROST
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DNLFE

DELEGATION NATIONALE A LA LUTTE CONTRE LA FRAUDE

Nom : Délégation nationale a la lutte contre
la fraude

Création : Créée par décret du 18 avril 2008
modifié

Mission : Placée par délégation du Premier
ministre aupr s du mi
comptes publics, la Délégation nationale a la
lutte contre la fraude a pour mission le pilotage
de la coordination des administrations et des
organismes publics en charge, chacun dans
son domaine, de la lutte contre la fraude
fiscalo-douaniére et sociale.

Missions principales de la DNLF :

1 Améliorer la connaissance partagée des
différentes fraudes ;

1 Veiller a I'efficacité et a la coordination des
actions menées en matiere de lutte contre
la fraude ;

1 Contribuer a garantir le recouvrement des
recettes publiques, le versement des
prestations sociales et l'effectivité des
sanctions ;

1 Coordonner toutes les initiatives de
coopération internationale de la lutte
contre la fraude ;

1 Piloter l'activité des Comités opérationnels
départementaux anti-fraude (CODAF).

La DNLF a donc pour missions de favoriser les
échanges et les croisements de fichiers
notamment, de mutualiser les pratiques,
d aider a mener des opérations efficaces et
concertées.

a DNLF pilote le

. Cbhest d gaagre qued
ni s & @ el BRGl | 8 falmatdi S

professionnelle a destination de tous les
acteurs qui se mobilisent pour lutter
ensemble contre la fraude aux finances
publiques.

Fonctionnement : Pour exercer ses missions,

le plus souvent a caractére transversal, la
DNLF,

coordinati on, est const.i

cadres de haut niveau au profil anti-fraude
diversifié.

Ces missions sont réalisées en partenariat
notamment avec les administrations des
ministéres chargés du budget, du travail, de la
sécurité sociale, de la santé, de la justice, de
l'intérieur, mais aussi des caisses de sécurité
sociale, ou encore de Pble emploi.

Pour en savoir plus :
https://www.economie.gouv.fr/dnlf

structure resserr ®e
tu®e

d
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Union Nationale des Caisse
Nationales de Sécurité Sociale

Institut National du Travail, de Police aux frontieres it /extranet ueanss.fr/bortail
I'Emploi et de la Formation https://www.police : ' :
Professionnelle nationale.interieur.gouv.fr/Organisation/Birection

CentralelelaPoliceAuxFrontieres

http://www.intefp.tragaiploi.gouv.fr/

Clorf

LOE£col e mational e de
concurrence, de la consommation

Office Central de Lutte contre le Direction Nationale dRecrutement erfnde,,la [epression deSff/LaUdf?LS
A : : ps://www.economie.gouv.fr, r
Travailllégal et de la Formation Professionnelle DGCCREosmatonaeertoncerr 0
https://www.gendarmerigeiéntegouv.fr/Notre http://www.douane.gouv.fr/articles/al11077
institution/N@®mposantes/Aiveatl ecolemationaledesdouanes

central/Lesffices/Offiementratieluttecontre
letravailllegalOCLTI

=

DoCCRF

Direction généralde la
concurrence, de la consommation

ENFIP

Ecole nationale des finances

S PUBLIQUES
Direction Générale des Douanes et

DroitsIndirects
http://www.douane.gouv.fr/articles/d&&052

publiques servicesentraugeladgddi et de la répression des fraudes
https://www.economie.gouv.fr/dgfip https://www.economie.gouv.fr/dgccrf
4
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INANCES PUBLIQUE C
Direction générale d€inances DELEGATION NATIONALE A LA LUTTE CONTRE LA FRAUDE
publiques ntr formation g . N
https://www.economie.gouv.fr/dgfip , Centre de formatio Ff‘t . Delegatlon nationale a la lutte
d'accompagnement du régime contre la fraude
général de la Sécuritécsale https://Awww.economie.gouv.fr/dnlif/fesmation

http://institutquatredix.fr/


http://www.intefp.travail-emploi.gouv.fr/
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http://www.douane.gouv.fr/articles/a11052-les-services-centraux-de-la-dgddi
http://institutquatredix.fr/
http://extranet.ucanss.fr/portail
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https://www.economie.gouv.fr/dgccrf/La-DGCCRF/ecole-nationale-ccrf-enccrf
https://www.economie.gouv.fr/dgccrf
https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
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LA GARANTIE dans la procédure collective ».
DES SALAIRES
Nom Association pour la Gestion du

régime de garantie des créances des
Salariés

Création : Février 1974 (en application de la
loi n°73-1194 du 27 décembre 1973)

Objectif : Cr ®®e I 6i
employeurs, au nom de la solidarité
interprofessionnel |l e,

faveur des salariés et des employeurs en
procédure collective.

Une mission sociale

L'Association pour la gestion du régime de
Garantie des créances des Salariés (AGS)
est un organisme patronal fondé sur la
solidarité interprofessionnelle des employeurs
et financé par leurs cotisations.

c‘«é@

Nom : Centre national
publique territoriale

documentaire

de la fonction

Fonctionnement: Le CNFPT est un
établissement public administratif, au
service des collectivités territoriales et de
leurs agents (1 876 000 emplois répartis sur

n

partage
collective en proposant une formation gratuite sur le théme « la fraude sociale

ti

le théme de

F2NDS [Ri@hdzya INEBNS | ydR A (i

son expertise reconnue dans

Elle intervient en cas de redressement, de
liquidation judiciaire de l'entreprise ou encore,
sous certaines conditions, en procédure de
sauvegarde.

Elle garantit le paiement, dans les meilleurs
délais, des sommes dues aux salariés
(salairgsy, préavis,q indemnités de rupture...)
conformément aux conditions fixées par le
godeglutravailt er vi ent

en
L6Ags a confi® " | a D®I ®gat.i
gestion opérationnelle du régime de garantie.

Une implantation sur tout le territoire

national

1 Une direction nationale
T 15 centres

Pour en savoir plus :
https://www.ags-garantie-salaires.org/

Le 27 septembre 2017, la DNLF et le CNFPT ont signé une lettre
déengagement .
des formations transverses de
formations du CNFPT sur
et

sbaccordent not amm
la DNLF aux publics éligibles aux
la lutte contre la fraude
dentit®, dans un

S

[ Oi

territoriaux, tout au long de leur Vvie
professionnelle : les formations dipldmantes,

|l es formations déint®gratio
réglementées, adaptées aux exigences et

contraintes de certains métiers.

Le CNFPT congoit et dispense également des

¢

N

233 métiers). formationsq u i , non obligatoires

I ui per mettent dé°tre acteur
I est pr®sent sur | 6enseles formations de professionnalisation, ler 29
délégations régionales; ses 4 instituts perfectionnement, les préparations aux
nati onaux sp®ci al i s®s d concours...

(INSET), et son institut national des études
territoriales (INET).

Missions : Le CNFPT a pour principale
mission de construire et délivrer les
formations obligatoires des personnels des
collectivités territoriales. Ces formations
b®n ®f i ci ent

Il organise plusieurs concours de la fonction
publique territoriale. Il propose également un
accompagnement a la validation des acquis de
| 6exp®r i(MB)C eet organise la
reconnai ssance de | 6®qui val e

| 6 ens e mb Poaren sagoi gus : hitp:/vewncifpos.fr/


http://www.cnfpt.fr/?gl=ODUwMGE2Y2I

DETECTION DES FRAUDES

Les nouvelles technologies, les faux documents, ou encore des montages sociétaires
peuvent servir de support a une fraude aux finances publiques. Les acteurs de la lutte contre
la fraude doivent étre en capacité de détecter ces procédés frauduleux complexes.

Une politique efficace de lutte contre la fraude implique de bien connaitre ses partenaires

mai s aussi
particulier au plan local.

de

favori

ser | a coor dire eek demiprs ent

Les formations proposées apportent une réponse

a ces défis :

1 Le CODAF

9 Initiation a la détection des faux documents

1 Détection des faux documents

T D®t ection de |l a fraude

1 Référent en fraude documentaire (2 modules)

91 Détection des faux actes de naissance
étrangers

91 Détection des faux documents dans le
contexte doébune instruct
dématérialisé

1 Enquétes sur internet - identification des
opérateurs

I Sensibilisation en matiére de lutte contre les

sociétés éphémeres




Formation DNLF

DETECTION DES FRAUDES

DUREE
1 jour (7 heures)

LIEUX
Paris

COUT DE LA FORMATION
Gratuit (sauf frais de
restauration)

INTERVENANTS
Magistrat de la DNLF en
charge des relations avec
les CODAF

NOMBRE DE PARTICIPANTS
15 max.

FICHEDG | NSCRI P
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
Informations sur le
contenu de la
formation :
eric.belfayol@finances.
gouv.fr

Informations sur

Il dinscription
secretariat.dnlf@finances.
gouv.fr

CONCEPTEUR

DNLE

DELEGATION NATIONALE A LA LUTTE CONTRE LA FRAUDE

ORGANISATEUR

PNLE

DELEGATION NATIONALE A LA LUTTE CONTRE LA FRAUDE

Le Comité Opérationnel Départemental

Anti-Fraude (CODAF)
Un outil local de détection de la fraude

OBJECTIFS DE EORMATION

A |1 d8issue du firaa gne
connaissance précise du réle clé des COI
matiére de lutte contre la fraude aux fir
publiques et des regles de fonctionnem
secrétariat du CODAF.

Il saura décrire le paysage institutamral
lutte contre la fraude aux finances public
comment | e CODAF sbo

PUBLIC

Toutagentravaillandéja dans ldomainele la
lutte contre la fraude.

PROGRAMME

- Panorama desteurs institutionnels de la
la fraude aux finances

lutte contre
publiques
- La DNLF et les CODAF
- Présentatidnstitutionnelle du CODAF :
1 Historique et textes fondateurs
9 Missions
9 Composition

1 FonctionnementCODAF plénier et

restreint

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

15 mai 2018 Paris

Déautres sessions

(secretariat.dnlf@finances.gpueffr a consulter

(https://www.economie.goufffadmations

un Ci

Tout agent amené a intégrer
notamment en qualité de secrétaire

PREREQUIS

Avoir une connaissance des politiques c
contre la fraude aux finances publiques

FORMATION DESTINEE A ETRE DEPIL
EN INTERNE

Non

DOCUMENTS REMI S A L
Support de présentation

- Réle du secrétaire CODAF
- Cadres juridique (levée du secre
professionnel é)
action, TADEESEé
| 6action des COEL
- Les actions des CODAF
fLes CODAF et I
national es dobel
fiLes CODAF et la déclinaes
objectifs du PNLF 2088
i Présentation du bilan annuel
| 6action des C

pr ogr anen®NLE
le site de la

seront
régulierement



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations

FORMATION UCANSS DETECTION DES FRAUDES

DUREE
1 jour (7 heures)

LIEUX

Pour IDF

27, cours des Petites
Ecuries

77185 -LOGNES

Hors IDF
Possibilit®
dans vos locaux: cf. contact
Institut 4.10

COUT DEA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
DEFDI

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
10415

FI CHE D&l NSC
Fiche ddinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

Pour les organismes du
régime général les
demandes doi
sont a saisir sur le site

de | dlnstitu

CONTACT
dgestin@institutquatredix .fr

CONCEPTEUR

ORGANISATEUR

UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

NS

titut
—
®

10

Initiation a la détection des faux documents

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A 1 6issue du stagesStructures -alpééaprpmblf
d 6 aut h dacumiert fraacaien uémifian des organismes de protection sociale y ¢

les sécurités au moyen des outils adapt régimes spéciaux, des administratior
d®t ection dbédune f r ¢organismesmembresdu CODAF.

- examiner et détecter les éléments PREREQUIS

reconnaissance facjale Aucun
- rechercher et analyskes éléments ¢
P Aricti FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
sécurités caractéristiques des docu
a EN INTERNE

déidentit;® et de v

-utiliser | es mo y e Non
detection. DOCUMENTS REMI S A 1
PUBLIC

Oui.L e s
Toute personne amenée a contrdler USB.
documents administratifs et pour lequel

une initiation est requisdans les

stagiaires di

PROGRAMME
Matin 9 Les sécurités fLa description des
9 Accueil et présentations fondamentales des sécurités des document
9 Définition dela fraude document s: d¢ frangais
documentaire 1. Le papier sécurisé (pa 1. Les différents modéles
fLéusage du « fiduciaire, filigrane) CNI francaises
tiers (profilage) 2. Les impressions de fon 2. Les titres de séjpur
1. Les points clés de (Offset, tailtouce, 3 . -paséefort
reconnaissance facjale typographie) 4. Les permis de conduire
2. Les questionneme 3. Les accessoires 5. Travaux pratiqgues a
particuliers & engager sécurisation (marqu des documents vrais et fa
3. Travaux pratiques optiquement variables)  {Présentation du résea

moyen doéun ¢ 4 Les encres (fluoresce d6 AFDI
4. Définition des normes et optiquement variable). {Présentation du  sit
vigueur conoeant les Aprésmidi Internet PRADO et/ou (

documents sécurisés. I Méthodologie de contrd site Intranet de la DCPAF

(caracteres anamorphiqt § Synthése Cldture
la ZLA, controles
cohérence)

CONTENU

-L6busage du dodéjouerda - Les différents modéles de passe
ressemblances. TP avec diaporama. frangais, les différents modéles de
-Les s®curit®s des francaises, les titres de séjour franca
voyage francais et les principes gér avec documents
applicables a tout documedet papier, |
filigrane, les impressions, les encre
accessoires spécifiques.

- Le support de bases de données.

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

27 mars 2018 29 mai 2018 25 septembre 2018

30 avril 2018 19 juin 2018 27 novembre 2018

Toutes les sessions se déroulent & Lognes



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations

FORMATION UCANSS

DUREE
2 jours (14 heures)

LIEUX

Pour IDF

27, cours des Petites
Ecuries

77185 - LOGNES

Hors IDF
Possibilit®
dans vos locaux: cf. contact
Institut 4.10

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
DEFDI

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
10415

FI CHE D61l NSC
Fiche dodinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

Pour les organismes du
régime général les
demandes ddi
sont a saisir sur le site
de | 6l nstitu

CONTACT
dgestin@institutquatredix.fr

CONCEPTEUR

ORGANISATEUR

0
.UCANSS

UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

4.
10

titut

INS

.

DETECTION DES FRAUDES

11

Détection des faux documents

OBJECTIFS DE LA FORMATION

sociale y compris des régimes spéciau

FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL

A | 0issue du stage, dle y C :
détecter une fraude dans document administrations ou organismes membr
européenen procédant & un examen visi CODAF.
tactile ou en utilisant les outils adaptés ~ PREREQUIS
- détecter les sécurités des docur Aucun
administratifs européens
-mettre en Tuvre wur
techniques adaptés EN INTERNE
- tester ses connaissances. Non

PUBLIC

Agents en relation avec le public iss
des

| 6ensembl e

PROGRAMME

lerjour

9 Accueild Tour de table

9 Définition des normes €
vigueur concernant le
documents sécurisés

9 Définition de la fraud
documentaire
- Fraude matérielle
- Fraude intellectuelle.

9 Les sécurités
fondamentales des
documents :

- Le support non réactif

- Le support papier,
filigrane

- Les autres supparttes
polymeéres.

9 Lesimpressions de fond
-L6Of fset
- La taille douge
- La typographie.

DOCUMENTS REMI

Oui.L e s

or ge¢ USB.

ffLa reconnaissance de
modes ddi mpi
la personnalisation

-Jet dobébencre
- Laser,
- Thermiquge

- Procédé photographigue
- Gravure laser

ffLes autres  sécurité
(marque optiquement
variable et encre d
sécurité)
2émejour

9 Les documents francais
- Les différents modéles
passeports
- Les différents modeles
CNI francaises
- Les titres de séjour et
autorisations provisoires
séjour
- Le permis dmnduire.

S A 1

stagiaires di

fLes autres document
européens

9 Test de connaissances p
la manipulation de
documents vrais et faux

fLébusage du
tiers:
- Les points clés de
reconnaissance facjale
- Les questionnemel
particuliers a engager ;
- Travaux prigues.

i Présentation du sit
Internet  PRADO et d¢
documents européens

i Présentation du résea
doAFDI et d
de la DCPAF

1 Synthése Clbture

DATES ET LIEUX DES SESSIONS
Du 4 au 5 avril 2018 Du 2 au 3 octobre 2018

Du 5 au 6 juin 2018 Du 6au 7 novembre 2018

Toutes les sessions se déroulent a Lognes



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
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FORMATION UCANSS DETECTION DES FRAUDES

DUREE
1 jour (7 heures)

LIEUX

Pour IDF

27, cours des Petites
Ecuries

77185 -LOGNES

Hors IDF
Possibilit®
dans vos locaux: cf. contact
Institut 4.10

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
DEFDI

NOMBRE DE PARTICIPANTS
10415

FI CHE D&l NSC
Fiche ddinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

Pour les organismes du
régime général les
demandes ddi
sont a saisir sur le site
de | 6l nstitu

CONTACT
dgestin@institutquatredix.fr

CONCEPTEUR

ORGANISATEUR

UCANSS

UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

&
N
]

o)

840

D®t ecti on

OBJECTIFS DE LA FORMATION PREREQUIS

A 1 6issue du stage,Avoir s
d®t ecter u n e loréqueacaHd
provient déune wusu

maniére indue. (2 jours)

PUBLIC

Agents en relation avec le public issi EN INTERNE
| 6ensembl e des or geNon
y compris des régimes spéciaux,

de | a

12

fr

ui vi | 6une:

Initiation a la détection des faux docuin
jour) ou Détection des faux docui

FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL

administrations ou organismes membr DOCUMENTS REMIS A 1
CODAF. Oui.Lesst agi ai res devr
USB.
PROGRAMME
Matin: Modulel . Apresmidi: Module 2 -Lébacte de n
«LBusumpati or«L8dobtenti on par les mairies
; ; -Léact e de
1 Introduction 1 Introduction =
- Définition,  approc -  Définition,  approc FOOFPRA.
statistique, répressi  statistique, répressior { Le justificatif de domicile
pénale. pénale. la facture EDF, orange,.S
flLes modes opératoires  fLa  preuve sur It TModule 3 &tude de la
- Le changement ¢ nationalité¢  étude du f r a u dentité leslcés
i Certificat Nationalitt  pratiqgues»
Photographie Francaise : Les actes de naissan
_ . . i ', - L ; I '
Iel?ogekcig?kréalssance facie Généralités sur le CNF délivrés par le SCEC
) P - Etude des sécurit -Les CNF;
Lointercha documentaires.

titres, étude de la fraude :
la CNI et les passepc La preuve de la naissanct
électroniquedbiométriques

-Le service
i Test fraude  su civil,
| Gusurpatior -Loacte de
| 6 omet r e
-Loacte de 1
Commission de Révision

| 6Et at Civil

DATES ET LIEUX DES SESSIONS
10 avril 2018 9 octobre 2018

15 mai 2018 4 décembre 2018

Toutes les sessions se déroulent a Lognes

- Les actes de naissar
délivrés par les mairies

- Les justificatifs de domic

-l dobtention
séjour.

4
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13

DUREE
4 jours (28 heures)

LIEUX

Pour IDF

27, cours des Petites
Ecuries

77185 -LOGNES

Hors IDF
Possibilit®
dans vos locaux: cf. contact
Institut 4.10

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
DEFDI

NOMBRE DE PARTICIPANT¢

10415

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

Pour les organismes du
régime général les
demandes ddéi
sont a saisir sur le site
de I 6l nstitu

CONTACT
dgestin@institutquatredix.fr

CONCEPTEUR

ORGANISATEUR

UCANSS

UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

)
-
= [
o+
)
£ 0

Référent en fraude documentaire

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Animer dans son service une Sessic
sensibilisation a la fraude documentaire
avoir appris a identifier une fraude docurnr

ou ) | 6i dentit®
administratif.

PUBLIC

Toute personne amenée contrblel
guotidi ennement | €

francais et destinée a devenir référent en
documentaire dans les struct
dbéappar t-aprea nensemblec ide
organismes de protection sociale y c
régimes spéciaux, des administratior
organismes membres du CODAF.

PROGRAMME
lérejournée: matin

2¢mejournée: matin

PREREQUIS
Aucun

FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL

. EN INTERNE

Oui

DOCUMENTS REMI S A 1

Malette pédagogique dans le cas ou oh
de la moyenne au test (note de 1
Léautori sat i onestdennés
pour une dur ®e de
période, un recyclage des connaissanct
une durée de 3 jours, est proposé
personnes relais

Fmejournée: apresmidi

9 Accueil et présentations

Définition de la fraud :

documentaire fL6o0f f s
1 Typologie de la frayde 9 Taille douce
fLO6ut idlei sla&ii & fTypographie

tiers.
lérejournée apresmidi

Les impressions de sécuri

Approche de la fraude

| &@ntitd:

9 Cadre généralités

9 Détection des usurpateur:
fLe contrdle de nationalité.

et

9 La numérotation.
2¢mejournée: apresmidi

4emejournée: matin

La normalisation de Les encres de
documents TLEI mpr
La terminologie FADO fLédencr
Le support fLéencr
Les éléments de securité « ¢ 5 encr
base L

Le filigrane et son contréle
Les éléments de sécuri
supplémentaires

variable.

3mejournée m

0 e aptiquemnent

Le contrdle de la Marianne
Le contréle des actes c

sécurité :

essi;o

e :f | u ¢ naissance sécurisés
e i r i ¢ Lesactesde mairies
e s ol | Xrejournée apresmidi

Evaluation finale individuell
Animation des
sensibilisations a la fraude

atin documentaire

Les matériaux synthétiques

CONTENU
Définition de la fraude.

Aut henti fi

cat.i

Les sécurités dans les

document s

francais:

9 Distinction entre docume
authentiques et faux.

Les sécurités dans le

autres documents francais

do

ffLes bases documentai
comme support technique
9 Présentation de
sensibilisation.
BILAN

- Appropriati on dex

sensibilisations a la
documentaire.

on

a partir de ses éléments de sécurité.

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

Dul5 au 18 mai 2018

Du 4 au 7 septembre 2018

fra

Du 13 au 16 novembre 2018

Toutes les sessions se déroulent & Lognes.
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DETECTION DES FRAUDES

DUREE
3 jours (18 heures)

LIEUX

Pour IDF

27, cours des Petites
Ecuries

77185 -LOGNES

Hors IDF
Possibilit®
dans vos locaux: cf. contact
Institut 4.10

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
DEFDI

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
10415

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

Pour les organismes du
régime général les
demandes ddi
sont & saisir sur le site
de | 6l nstitu

CONTACT
dgestin@institutquatredix.fr

CONCEPTEUR

ORGANISATEUR

B UCANSS

. UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

ut

.ﬁ .
—
n
£ 10

Référent en fraude documentaire

Actualisation des connaissances

OBJECTIFS DE LA FORMATION FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL

L EN INTERNE
A | 6issue du stage.
documentaire et ~ Oul
seront misea jour, et leur qualificaton pocUMENTS REMI S A 1
vali d®e pour trois ) ) . o
| 8examen. MaIetteAp(_adagog|qu(_a réactualisée.
A | 6i s s u eiodedde recyeldge €
PUBLIC connai ssances, | 6h

Personnes relais parveraeterme des trc €St maintenue pour une durée de 3 ans, ¢
ans doéactivit® c(r®ussite ° | 6 exame
initiale de ses compétences, ou de trois hote minimale de 12/20

a compter de la validation de la mise a

ses connaissances.

PREREQUIS

Personnes relais en fraude documentail
| 6identi t® exer-an
effective en interne.

PROGRAMME 1 Les sécurités 0 Le titre de séjoi
1érejournée matin supplémentairgs européen.

: Les supports de synthése 0 Le passeport
1 Accuei 1 PP ynth frar?gais P

9 Les impressions de sécut
2¢mejournéematin

1 Les encres de sécurjtés

fLa personnalisation
documents

9 Les accessoires
déaut henti fi

2mejournée:. apresmidi

1 Tour de table

1 Formations effectuées

1 Points négatifs et positifs
1 Typologie de la fragde

1 Profilage.

1érejournée apresmidi

3Fmejournée: matin

9 La détection des
usurpateurs
CLO6obtenmtion
9 NouvelleBaudes )
document air e

Fmejournée: apresmidi

La fraude documentaire
fLes normes

fLa terminologie de ] ] { Travaux pratiques sur de
matiére f'Manipulation de docume documents falsifiés,

1 Les méthodes dentroles doéoi dentit® contrgfa!ts ou volé vierge
{ Le support papjer 0 La _car_te nationa i Test ecrit

{ Les sécurités de bases doéi dent i t fEvaluation.

CONTENU

- Les différents types de fraudda -Les s®curit®s de
falsification, laontrefacon, le docum  francais.

fantaisiste, | 6us -Approche de | a: Id
indu. détection des usurpateursptdrole de |

- Le profilage, initiation a la reconnais
faciale.

-Les s®curit®s dbla
normalisation des documents de voye
support, les sécurités et actives,
impressions de sécurité, les accessoil
sécurisation, la personnalisation, la prc
des données, les films de protection.

DATES ET LIEUX DES SESSIONS
Du 29 au 31 mai 2018

Lessessiosse déroufga Lognes.

nationalité et de la naissance, tre
pratiques sur des fonds de dossier.

- Les bases de données comme st
technique.

- Evaluation questionnaires  sur
documents administratifs et les moye
leur délivrance.

Du 24 au 26 octobre 2018
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DETECTION DES FRAUDES

DUREE
1 jour (7 heures)

LIEUX

Pour IDF

27, cours des Petites
Ecuries

77185 - LOGNES

Hors IDF
Possibilit®
dans vos locaux: cf. contact
Institut 4.10

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
DCPAF

Niv. Central: DEFDI
Province : DZPAF

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
10415

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

Pour les organismes du
régime général les
demandes doi
sont a saisir sur le site
de | 6l nstitu

CONTACT
dgestin@institutquatredix.fr

CONCEPTEUR

ORGANISATEUR

. UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

titut
md N
o

INS

Détection des faux actes de naissance
étrangers

OBJECTIFS DE LA FORMATION PREREQUIS

- Situer lesproblématiques, enjeux et AVOIr partigip@ préalable & une initiati
partenariat avec la justice a la détection de faux documents

-ldentifier l es di FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
naissance et les éléments rajoutés lors EN INTERNE
délivrance

- Vérifier la cohérence des informations
- Distinguer les documents en provenar DOCUMENTS REMI S A |

pays atpiques.
PUBLIC

- Agent en relation avec le public iss
| 6ensembl e des or

Fiches réflexe

sociale.

-Tout agent de | 6ad
d®l i vrance des tit
qgualit® ou déun b®

PROGRAMME
- Approcheontextueltestatistique's - Les éléments rajoutés lors de la délivi

problématique / enjeux / partenariat justi marques optiques, le codes barre ¢
d timbres fiscaux

-La mise en Tuvre ; . .

- Le supportformat contréles de sécurit -~ L@ Coherence des informations
| i ®s au for mat /- Les documents des pays atypiques
| 6embl ~ me

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

17 mars 2018 26 juin 2018 11 décemb018

Lessessiosse déroufga Lognes.
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FORMATION UCANSS

DUREE
1 jour (7 heures)

LIEUX

Pour IDF

27, cours des Petites
Ecuries

77185 -LOGNES

Hors IDF
Possibilit®
dans vos locaux: cf. contact
Institut 4.10

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
DCPAF

Niv. Central: DEFDI
Province : DZPAF

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
10415

FI CHE D&l NSC
Fiche dodinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

Pour les organismes du
régime général les
demandes ddi
sont & saisir sur le site
de | 6l nstitu

CONTACT
dgestin@institutquatredix.fr

CONCEPTEUR

ORGANISATEUR

. UNION DES CAISSES NATIONALES
D SECURITE SOCIALE

== BN

institut

DETECTION DES FRAUDES

Détection des faux documents dans lecontexte
ddune instruction de

OBJECTIFS DE LA FORMATION PREREQUIS

- Identifier les limites de la dématérialisa AVvOIr participé au préalable a une initi
matiére de contrdle documentaire a la détection de faux documents

- Appliquer les techniques de contrdl FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
cohérencpar type de document présenté EN INTERNE

- Repérer les principales bases document Non

PUBLIC DOCUMENTS REMI S A 1

- Agent en relation avec le public iss
| 6ensembl e des or

Fiches réflexe

sociale.
-Tout agent de | 6ad

délivrance ddéresou de b b tiat

qualit® ou dbéun b®

PROGRAMME

- La photographie - Les justificatifs de domicile
- Les documents lisibles & la machine - Les bases documentaires
-Les documents do®t

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

25 avril 2018 11 septembre 2018 20 novemb2018

Lessessiosse déroufga Lognes.
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FORMATION ENCCRF DETECTION DES FRAUDES

DUREE
2,5 jours (15 heures)

LIEU

ENCCRF Montpellier
45 Place Ernest Granier
34935 MONTPELLIER
Cedex 9

Tél: 04 99 52 74 00
Fax: 04 99 52 74 50

COUT DE LAORMATION
Gratuit

INTERVENANTS

Service Nati ol

(S.N.E) de la DGCCRF

NOMBRE DE PARTICIPANT¢

12 maximum

FI CHE D&l NSC
Fiche dodinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
enccrf34 @dgcecrf.finances.
gouv.fr

CONCEPTEUR
DIFFUSEUR

6’1(2(,!*/ ‘
e

DGCCRF

S.N.E.

ORGANISATEUR

e{lt‘f'/ ‘

El

17

Enquétes sur internet
Identification des opérateurs

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A | i ssue de | a f - Disposer du droit de communication &
connaitront les principes de base dO0op®rateurs inter
fonctionnement dol de communication doit étre assorti

deconnaitre et utiliser les outils aide Ssanction

effectuer des recherches afini d e n 1 - Excellente connaissance des fonction
opérateurs sur internet dans le but de 1 de base des navigateurs Internet

des constats exploitables. - Aisance dans la manipulation et la créa
PUBLIC fichiers et de dossiers.

Agent en charge de la détection et/ou rec FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
de manquements ou ENINTERNE

Internet. Non

PREREQUIS DOCUMENTS REMI' S A 1
Cette formatiortyes pratique exige les Livret récapitulant les éléments a exploi
prerequis suivants fins doéidentificati

- Public concernégent exercant ses miss
de contrtle au sei

ou agent pilote ;déb
PROGRAMME
Notions juridiques IfNoti on doad L denti ficat:i

1 Définition du comme informations pouvant ¢ qRécapitulatif des moy:
électronique ; obtenues doidentifice

f Textes applicabtebi pour 1Noms de domain&estion ¢ Mise en pratique de
la confiance eh 6 ®c o des noms de domaines " formationa partir de ca
numérique, vente a distar ~ choix, création et réels.

Réalisation de constats enregistrement

) . Exploitation des bas
1 Contraintes juricegutextes ﬂwﬁms_

encadrant la réatisa de

constat) ; Découverte du navigate
. . Firefox:
9 Contraintes techniqt ] .
(utilisati or Présentatiafes
déun acc s | fonctionnalités;

Internet notions technigues 1 Ajout de modules _

fBase de fonctionneme ¢o Img Ie %@anﬁ 0 % g :
dél nternet ; o ]
1 Utilisation de profils

7 Réalisation de copians
exploitables.

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

Du 20 mars (14h00) au jeudi 22 mars 2018 (16hBO)CCRHEeMontpellier
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FORMATION ENFIP DETECTION DES FRAUDES

DUREE
1 jour (6 heures)

LIEUX
Centres interrégionaux de
formation (CI

(DGFIP)

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS

DGFIP et INTEFP, Réseau’

de formateurs institutionnel

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
18420

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
patricia.bossu@ddfip.
finances.gouv.fr

isabelle.godille@ddgfip.
finances.gouv.fr

CONCEPTEUR

=1h

.
®
; int
ORGANISATEUR

ENFIP

Sensibilisation en matiére de lutte contre les
sociétés éphémeres

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A | 6issue de |l a for
identifier les clignotantsneétant de détec
une société éphémere et connaitront les 1
déactions des admin

PUBLIC

Tout agent affecté sur un poste dédié a
contre les fraudes aux finances publiques
membres des organismes de proteciiale g
compri s r ®gi mes s p
administration représentés au CODAF).

PREREQUIS

Aucun

CONTENU

1. Définition du profil des sociétés éphérnr
des signaux dobal er

sociétés éphémeéres le plus en amont pos
- éléments de contexte

- clignotants directement décelables p
agents de contrble.

2. Les compétences et les mod
déinterventi on :06HP,
organismes sociaux, DGT, pdlic&jte

3. Les informations exploitables

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

CIF de Lille

ACIF de Nantes
ACI F
ACI F
CIF de Nancy

19 mars 2018
23 mars 2018
27 mars 2018
5 avril 2018

16 avril 2018

Déautres sessions

dodOr | ®aamai2018
d 6 Ami e rbguin 2018

FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL

EN INTERNE

Non

DOCUMENTS REMI S A
Envoi par courriel au stagiaire

- module de formatjon

-lienvers le site Internet de la DNLF, rubriq

CODAF/carte des CODAF
http://www.economie.gouv.fr/dniieatedaf

4, La mission de contrble des entre
domiciliataires confiée a la DGCCRF ¢
avec la lutte contre le blanchiment de ci
et le financement du terrorisme.

Léattention des s fedaf
qubi l ne sodagit en
relative a la lutte contre le blanchiment
capitaux et le financement du terrorisme.

5. La coordination des actions
administrations (base juridigue et mé
déo®changes doéinforr

CIF de Rennes
CIF de Lille
CIF de Bordeaux

17 avril 2018
14mai 2018

ClFde Toulouse

Dates a venir  CIF de Noisy le Grand

seNOh®siptreozgr pam®e

(patricia.bossu@ddfip.finances.getisdbelle.godille@dgfip.finances.petnafconsulte

régulierement le site de la DINtgS:(/www.e

conomie.gouv.fr/dnlf/fornations
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FORMATION ENFIP DETECTION DES FRAUDES

[ A0S RS&a /LC RS tQ
C2NXYI {83aAAtAALGAZY SY YIGASNB RS

B¢

ACIF d'AMIENS
Cité administrative
56 rue Jules Barni 80040 AMIENS CEDEX 01
Téléphone : 03 22 82 67 12
Courriel : enfip.acif.amiens@ddgfip.finances.gouv.fr

CIF de BORDEAUX
Cité administrative, Tour A- 8 éme étage, rue Jules Ferry 33090 BORDEAUX CEDEX
Téléphone : 05 56 93 35 39
Courriel : enfip.cif.bordeaux@ddgfip.finances.gouv.fr

CIF de LILLE
Batiment BT 55 rue Jean Jaurés 59000 LILLE

Téléphone : 03 62 14 52 20
Courriel : enfip.cif.lille@dgfip.finances.gouv.fr

CIF de NANCY
8 rue Saint Thiébaut 54000 NANCY

Téléphone : 03 83 28 30 84
Courriel : enfip.cif.nancy@dgfip.finances.gouv.fr

ACIF de NANTES
10 boulevard Gaston Doumergue i BP 10419 44204 NANTES cedex 2
Téléphone : 02 40 08 80 85
Courriel : enfip.acif.nantes@ddgfip.finances.gouv.fr

ACIFd 6 ORLEANS
Cité administrative Coligny
131 rue du Faubourg Bannier - Batiment P1 - 45042 ORLEANS cedex
Téléphone : 02 38 81 25 80
Courriel : enfip.acif.orleans@ddfip.finances.gouv.fr

CIF de RENNES
Batiment Le Turgot, 37 Place du Colombiers 35000 RENNES
Téléphone : 02 99 65 71 20
Courriel : enfip.cif.rennes@ddfip.finances.gouv.fr

CIF de TOULOUSE
100 chemin du Commandant Joél Legoff 31081 TOULOUSE CEDEX
Téléphone : 05 61 15 85 00
Courriel : enfip.cif.toulouse@ddgfip.finances.gouv.fr

CIF de NOISY le GRAND
10 rue du Centre 93464 NOISY LE GRAND
Téléphone : 01 57 33 89 04
Courriel : enfip.cif.noisy@ddfip.finances.gouv.fr
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LUTTE CONTRE LE TRAVAIL
ILLEGAL

PRESENTATIONDEL 6 OF FOEEORMATION
« LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL »

Léengagement des diff®rents acteurs dans | a 11
permet aujourdobébhuitradaifiimeéeergusestsiuteonnel C
de | 6action de | 6Etat et des institutions conc

demande aux différents professionnels impliqués de développer des compétences spécifiques afin de
travailler en complémentarité avec les partenaires des autres institutions.

Dans le cadre des missions dévolues a la Délégation

Nationale a la Lutte contre la Fraude (DNLF) et en lien
avec la Direction Générale du Travail (DGT), I'INTEFP
propose, avec tous les partenaires impliqués dans la
lutte contre le travail illégal, une offre de formation
interinstitutionnelle destinée a tous les corps de
contrble concernés qui, du fait de la complexité des
problématiques visées, sont amenés a se concerter ou
a coopérer sur un territoire.

Cette offre de formati on
dispositifs complémentaires :

1 Les formations catalogue « Lutte contre le
travail illégal » ;

91 Les actions locales de formation « Lutte
contre le travail illégal ». /
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LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Les formationscatalogue« Lutte contre la travail illégah RS QI

Ce di spositif sbest construidt depui s 2008 au
programmation pédagogique validée par tous les acteurs impligués dans cette action (ACOSS,
CCMSA, OCLTI , DGT, DGFI P, etc.). El'le sbdadres
représentés au CODAF (inspection du travail, services fiscaux, organismes sociaux i URSSAF, MSA,
ACOSS, Péle Emploi i gendarmerie, etc.).

Ces actions de formation <cr ®ent l es condition
connaissances, des analyses, des outils, des compétences et des méthodes de travail pour les
différentes administrations et organismes compétents en matiére de lutte contre le travail illégal. Cette
of fre, " caract re national, est d®pl oy ®e -~ I
Formation (CIF) selon une programmation fixée annuellement.

Dans ce cadre sont proposés les modules suivants :

Des modules généralistes de 3 jours :

Modulel:«S6initier ° |l a lutte contre | e twavail il
Module 2 : « Améliorer la coordination interinstitutionnelle en matiére de travail illégal »

Module3:«Sdéinitier au traitement des si tilldgalt»i ons ¢«

Des modules spécialisés de 2 jours :

Module 4 : « Le travail illégal dans le transport routier de marchandises »

Module 5 : « La lutte contre le trava i | il ®gal dans |l e secteur de
Module6:«Le contrtl e de | 6intervention des entrep
services internationales»

Des modules thématigues de 1 jour :

Module7:«Les f or mes d 0 etégypigues edeitravdilGllégalt» i
Module 8 : « Le contrdle des autoentrepreneurs et la lutte contre le travail illégal »
Module9:«L 6 act i oannmat@ne deltravail illégal »

Fruts ddun part enafi OGUTI, desTno&uRes spécialement dédiés aux officiers de
police judiciaire sont aussi proposés :

Des modules officiers de police judiciairedel 6 OC.L T |

Module 10 : « Enquéteur travail illégal et lutte contre les fraudes aux prestations sociales »

Module 11 : « Enquéteur spécialisé travail illégal et lutte contre les fraudes aux prestations sociales »
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LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

CONTACT INTEFP
Offre de formation catalogue «utte contre le travailillégal »

Pour | es demandes de renseignement dobéordr ¢
lutte contre le travail illégal de | 61 NTEF P, mer ci dobadress
suivante : intefp.milti@travail.gouv.fr ou de téléphoner au 04.78.87.47.47.

Pour les demandes de renseignement concernant plus particulierement une
inscription & une session de formation « Lutte contre le travail illégal»de | 6 1,N
merci de prendre contact avec le lieu de formation correspondant.

INSTITUTNATI ONAL DU TRAVAI L, DE LOEMPL
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (INTEFP)
1498, route de Sain Bel 1 69280 Marcy-L 6 ®t oi | e
Téléphone : 04.78.87.47.47 - Télécopie : 04.78.87.47.00
Courriel : intefp.milti@travail.gouv.fr
Sites Internet / Intranet : www.intefp.travail.gouv.fr / www.intraint.travail.gouv.fr

C.I.F. DE BORDEAUX

llot Abria, 37 avenue du Général de Larminat - 33000 Bordeaux
Téléphone : 05.57.81.41.51 7 Télécopie : 05.56.98.79.88
Courriel : intefp.cif-bordeaux@travail.gouv.fr

C.I.LF. DE LILLE

40, Place Augustin Laurent i Immeuble les Arcades de Flandres i Batiment L - 59000 Lille
Téléphone : 03.20.62.27.27 1 Télécopie : 03.20.62.27.29
Courriel : intefp.cif-lille@travail.gouv.fr

C.I.F. DE MONTPELLIER

45, place Ernest Granier i BP 60 i 34935 Montpellier Cedex 9
Téléphone : 04.99.52.74.75 1 Télécopie : 04.99.52.74.60
Courriel : intefp.cif-montpellier@travail.gouv.fr

C.I.LF. DE NANCY

10, rue Mazagran i 54000 Nancy
Téléphone : 03.83.19.20.10 i Télécopie : 03.83.19.20.19
Courriel : intefp.cif-nancy@travail.gouv.fr

C.I.LF. DE NANTES

Immeuble La Colombia, 3 boulevard des Martyrs Nantais - 44200 Nantes
Téléphone : 02.40.35.40.95 1 Télécopie : 02.40.35.18.80
Courriel : intefp.cif-nantes@travail.gouv.fr

C.I.F. DE SAINT-DENIS

19, rue des Bretons i Z.A.C. Cornillon Sud i 93210 La Plaine-Saint-Denis
Téléphone : 01.83.72.40.60 1 Télécopie : 01.83.72.40.70
Courriel : intefp.cif-paris@travail.gouv.fr
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LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Les actions locales de formation kutte contre letravail illegal»

Ce dispositif de formation fait écho a la circulaire interministérielle du 11 février 2013 relative a la
mise en Tuvre Q@QO1IBNLGuUiIi 2@r1®Bcise que | 61 NTEFP
régionales de la politique nationale de lutte contre le travail illégal. Dans ce cadre, cette offre de
formation so6adresse plus particul luttecomtrederiravailalégal
sur un plan local.

Ces actions locales de formation sont de deux types :
A Les actions locales dites « catalogue » : pour un public hétérogéne dans sa composition et
provenant déau moins 2 corps de contrt]l e di
A Les actions locales dites « partenariales » : pour un public homogéne dans sa composition
et provenant de la méme administration ou du méme organisme
Actions |l ocales partenariales non ouvertes
derniers pouvant b®n®f i cier de | 6offre de

Ces actions de formation locales sont organisées :
A« sur demande » par une institution (CODAF, DIRECCTE, Préfecture, etc.)
A« sur mesure » compte tenu des besoins identifiés en formation
A «sur site » dans les locaux-mémes du demandeur

Elles poursuivent plusieurs obijectifs :

A Favoriser | 6 a ¢ c eiens intdrinstitutionellesl elgtte domtre ka ardvail illégal » :
certains publics, compte tenu de changements organisationnels ou de contraintes
budgétaires,ne peuvent sdéinscrire ai s ®cogue»’ des

A Répondre aux besoins locaux de formation : les problématiques auxquelles sont confrontés

|l es agents de contr'le sont variables doul
déterminées sur un plan institutionnel en matiére de lutte contre le travail illégal.

Pour les actions locales dites « catalogue » :

A Appuyer la politique de lutte contre le travail illégal sur un plan territorial, en favorisant dans un
cadre formatif interinstitutionnel l a mont
étant amenés a coopérer sur ce champ.

Pour les actions locales dites « partenariales » :

A Répondre aux besoins en formation non satisfaits des corps et organismes partenaires de

| 6inspection du travail, en proposant au r
adaptéesauxpr obl ®mati gues qudelles rencontrent
Le processus de mise en Tuvre de ces actions e
A Prise de contact du demandeur avec | &6l NTEFI
A Analyse de la demande et détermination des besoins
A El aboration et validation doéun projet p®da:ct
A Conception dédun produit formatif et mise el

Contact :
La « fiche prise de contact » est a télécharger sur https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
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ﬂes modules généralistes de 3 jours \

Ces modules généralistes permettent aux partici pants (
connaissances fondamentales en matiére de lutte contre le travail illégal, et de
cerner |l es conditions de mise en Tuvre

Module 1:«So6i ni ti er h | a l utte cont r eochd
partenariale »

Module 2 : « Améliorer la coordination interinstitutionnelle en matiére de travail
ilégal »

Module 3:«SoO6i ni ti er au traitement des S i

\ travail illégal » j




MODULE GENERALISTE 1
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LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

DUREE
3 jours (18 heures)

LIEUX
Mar cy | 6Et oi |
| 61 NTEFP

COUT DE LA FORMATION
130e par jour et par
stagiaire sauf agents du

ministére du travail

INTERVENANTS

Réseau de formateurs
interinstitutionnels de

| 61 NTEFP (in:

travail + autre corps de
contrble) + Magistrat du
parquet

NOMBRE DE PARTICIPANTS
12415

FICHED&8 | NSCRI P
Fiche dbéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
Voir la partie «présentation
de | 6offre dwe

CONCEPTEUR FE1
ORGANISATEUR

nt

Soinitier © la lutte

une approche partenariale

OBJECTIFS DE LA FORMATION PREREQUIS

Cette formation vise & donner les connais Aucun

.es,sentlelles emnatle_zre de contr_ole_ dL_J tre FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
|Ilega! et de sar]ctlon gu trav_all dissimul' N INTERNE

acquérir les repéres nécessaires pour co

sur ce champ. Non

PUBLIC DOCUMENTS REMI S A |

Formation accessible a tout agent is: - Une attestation de fin de formation.
| 6ensembl e des orge

y compris deségimes spéciaux, d

administrations ou organismes membr

CODAF.

PROGRAMME

9h30(sauf précision contra Connaitre les prérogati fTAppr ®ci er e
: Accueil et démarrage de  respectives, et leurs Iimi culation entre les regles
session de ces agents de contr procédure pénale et

i dans |l e cad prérogatives des aut
Séquence 1 (1h30) habituel de leur fonction agents de contrble ;
«letravail 1llégal : enjeux ¢ dans le cadre de la It

définition» Tinegal - TSécuriser les controles
! . co[mtre le travail |Ileg§1|, évitant les  erreurs
fiConnaitre les enjeux de fSgappr opri er procédre.

lutte contre le travail illé

ainsi que, de  faci rocédure  destinées Séquence 6 (1h30)

. avoriser et a sécuriser Jes droits du salarié victim
succincte, le contenu des  travail interministériel, a du travail illégab
infractions relevantduchi qué " trait el

du travail illégal. et les conséquences
Séquence 2 (4h30) travail #gal.

« 8T nfracti ol séuence4 (3h00)
dissimulé» « a m®t hodol

fAvoir une connaissar du travail illéga
s

{'Valoriser les droits
salariés victime du tra
illégal ;

fConna”tre I
droits du salarié, en fonc

r®cise de fEtre en cap ﬁ%é?ag'{%ee(jelafraude(
oenvironner les différentes situations '
Il 6infractior

contrble, et de recenser fIntégrer apart entiere |
( mn U'  outils  juridiques util  respect des droits du sal
identifier et constater e8ll notamment en matiére  dans le cadre de la It
' ors doun c ¢ procédure: contre le travail illégal
fIViser toutes les person { Savoir préparer et constr l'daction de
suscepi | € s d 6-° "en amont une procéd Séquence 7 (3h00)
uées dans la commiss appropriée de controle, «I 67 nt er vent-i
e Il 6i nfract i(f)enti#er les sourc trat du parquet
suites pénales, admit ddi nf or mat i c

tratives, civiles et financie our opti mi
prévues par les textes. Hee controles. " 16h30 = (sauf

Séquence 3 (3h00) Séquence 5 (1h30)
«Jes acteurs de controle ¢ «Ja _procédure pénale e

travail illégab matiére de travail illégal

fConnaitre les différe qConnaitre les regles
agents abilitts a reche procédure péeade droi

cher et a constater ~ commun et spécifiques
infractions relevant du chi  |ytte contre le travai ilgge

du travail illégal, et ident
les institutions impliquées

dissimulé, afin de pouw

_ _précisio
contraire: Conclusion, bilai
et fin de lsession



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
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MODULE GENERALISTE 1 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Sé6initier © la lutte
une approche partenariale (suite)

CONTENU

Ce module est coanipa@r un agent cLO6i ntervention doui
| 6i nspection du t r ¢ducontentieux relatif au tiflégil, permet ¢
institution en charge de la LTI, et compre bénéficier de conseils pratiques vise
alternance doéappor taméliorerlaqualité des procédures pénal
pratique.

DATES ET LIEWDES SESSIONS
4 au 6 avril 2018 INTEFP (Martkéoile)

26 au 28 juin 2018  ClFdeBordeaux

Pour | es coor ddesCGIRwisla ghitiepldésentaN TOEhF Pd ee t1 6 ¢
Lutte contre le travail illégal




MODULE GENERALISTE 2 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

DUREE
3 jours (18 heures)

LIEUX
Mar cy | 6Et oi |
| 61 NTEFP

COUT DE LA FORMATION
130e par jour et par
stagiaire sauf agents du

ministére du travail

INTERVENANTS

Réseau de formateurs
interinstitutionnels de

| 61 NTEFP (in:

travail + autre corps de
contrble) + Secrétaire de
CODAF

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
12415

FI CHE D&l NSC
Fiche dodinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
Voir la partie «présentation
de | 6offre dve

CONCEPTEUR E1
ORGANISATEUR

int

27

Améliorer la coordination interinstitutionnelle
en matiére de travail illégal

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation vise a donner les connais
essentielles en matiére de contrble du
illégal et de sanction du travail dissimul

Aucun

acquérir les repéres nécessaires pour co

sur ce chap.
PUBLIC

Formation accessible a tout agent is:
des
régimes spéciaux,

| 6ensembl e
y compris des

Non

DOCUMENTS REMI
- Une attestation de fin de formation.

or ge

administrations ou organismes membr

CODAF.

PROGRAMME

9h30(sauf précision contra
: Accueil et démarrage de
session

Séquence 1 (1h30)
«le travall illegal : enjeux
définition»

9 Connaitre les enjeux de
lutte contre le travail illé
ainsi  que, de fac
succincte, le contenu des
infractions relevant du chi
du travail illégal.

Séquence 2 (9h00)

«I es strat ®¢
commune et leur:
pratiques»

fConnaitre le  dispos
interministériel dedutbntre
a fraude,
et |l es enjel
systémique ;

fConnaitre les prérogati
des différents agents
contrdle en charge de la |
contre le travail illégal, &
que leurs limitgs

fSavoir cho
_eH)perpné desontrbles €
identifier le cadre juridi
administratif pertinent a
ue  les modalite
dintervent.

1 Savoir rechercher
mutualiser les informati
disponibles en recour:
notamment, aux partena
institutionnels;

{iSavoir faire jouer |
articulations entre les re
de procédure pénale et

prérogatives des aut
agents de contrble
fEtr e en me s

sur les suites qui vont ¢
données au contrble
savoir exploiter et optim
les constats opéres.

Séquence 3 (1h30)
«la_ _procédure pénale ¢
matiére de travail illégal »

f Connaitre les regles
procédure pénale de d
commun et spécifigues
lutte contre le travail illége

i AF pr ®ci er e
culation entre les regles
procédure pénale et
prérogatives des  autres
agents de contrdle

I Sécuriser les contrbles
évitant les erreurs
procédure.

Séguence 4 (1h30)

«les droits du salarie

victime du travail illégal

1 Valoriser les droits du sal
victime du travail illégal;

fConna’tre |
droits du salarié, en fonc
de la nature de la fraude «
il est victime

PREREQUIS

FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
EN INTERNE

S A I

fIntegrer a part entiere
respect des droits du sal
dans le cadre de la It

contre le travail illégal

baction de
Séquence 5 (1h30)
«les ] sanctions
adminstratives du travai
illégal»

T Connaitre la liste d
sanctions administratives
travalil illégal

fS6approprier
de mise en
sanctions administratives

fIntégrer les  sanctio
administratives ~ dans
gestion des
contréle.

Séguence 6 (3h00) .

«'6Tntéerventi

secrétaire de CODAF

16h30  (sauf  précisio
con_trawe? Conclusion, bilar
et fin de la session



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
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MODULE GENERALISTE 2 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Améliorer la coordination interinstitutionnelle
en matiére de travail illégal (suite)

CONTENU

Ce module est coanimé par un age L6i ntervention du

| i nspection du tr &de bénéficier de conseils pratiqgues vis
institution en charge de la LTI, etcompreopt i mi ser | é6organi ¢
compl ®ment déappor et dbéinvestigationscs
importantes de mise en pratique.

Ces séquences pratigues  const
| 6 essentvaluel Hee ce prhaduy
pui squbell es per me
renforcer leurs pratiques collaboratives
champ du travdlégal.

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

19 au 21 juin 2018 CIFdeMontpellier
8au 10 octob918 CIFdeSt Denis
Pour | es coor dadesCiRwisla phdiepdr BIseTERR i ein  d

Lutte contre le travail illégal




MODULE GENERALISTE 3 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

DUREE
3 jours (18 heures)

LIEUX
Mar cy | 6Et oi |
| 61 NTEFP

COUT DE LA FORMATION
130e par jour et par
stagiaire sauf agents du
ministere du travail

INTERVENANTS

Réseau de formateurs
interinstitutionnels de

| 61 NTEFP (in:

travail + autre corps de

contrle) + Expert de
| 8OCLTI

NOMBRE DEPARTICIPANTS
12a15

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
Voir la partie «présentation
de | 6offre dre

CONCEPTEUR E1
ORGANISATEUR

SO0i ni

tier

au

29

traite

complexes en matiere de travail illégal

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette f or mat

connaissances en matiére de caractér
juridique des situations ditesmplexes en

interaction avec les
interinstitutionnels.
PUBLIC

Formation accessible a tout agent is:
des
régimes spéciaux,
administrations ou organismes membr

| 6ensembl e
y compris des

CODAF.

PROGRAMME

9h30(sauf précision contra
: Accueil et démarrage de
session

Séquence 1 (3h00Q) «le
controle des opérations ¢

pr°t de nmain

fEtre en capacite
distinguer les préts de n
doéoTuvre [|ici
mai n doéiTuvr
relévent du travalil illégal

fEtre en capacité

distinguer les préts illicite:
mai n doéoTuvr
soustraitance

fS6approprier
juridiqgue qui sanctionne
préts llicites de me
déiuvre.

Séquence 2 (4h30) «le
controle des ogrations de
soustraitance»

T Connaitre le cadre juridi
de la sousaitance, so
objet et les modalités de
organisatior
entreprise étrangeére ;

{ Etre en capacité de faire
distinction entre la vraie ¢
fausse sodsaitance, et d
qualifier les situations
conséquence

fS6approprier
juridique qui sanctionne
pratigues de fausse so
traitance.

i on p

PREREQUIS

Vous avez suivi les modules 1 et/ou
catalogue de formation LTI, ou dispose
déun ni
parten: connaissances juridiques et de méthodol

veau de ma’ 't

contréle du travalil illégal.
FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL

orggNOﬂ

Séquence 3 (1h3Q) «le
controle  des  situation:
déactivit® n

T Presenter les différen
situat i dé snon
salariée (travail indépend
bénévolat, entraide, sts
activité culturelle) pour
di stinguer (
travail salarié ;

fSéassurer I
gue | a situzt
salariée apparen
correspond a la réalité et

a personne
pas en réalité un travail
indépendant dissimulé ot
salarié dissimulé.

Séquence 4 (3h00) «la
solidarité  financiere d
donneur ddor

ddouwr age

fConna’  tre I
contenu de la solida
financiér ;

fSéapproprier
les mécanismes juridiq
permettant de mettre
cause la solidarité financ
du donneur
ma  tre doéou»
de travail dissimulé

fSéapproprier
les meécanismes juridiq
perme#int de mettre e
cause la solidarffiitganciére

EN INTERNE

DOCUMENTS REMI
- Une attestation de fin de formation.

S Al

du donneur
ma“ " tre dobéouv
déoempl oi de

employé sans titre de trava

Séquence 5 (3h00):
«l nterventilor
60GLTI

Séquence 6 (3h00) «les
acteurs de contrdle du travi
illégal»

fConnaitre les différe
agents habilités a recher
et a constater les infracti
relevant du champ du tre
illégal, et identifier |
institutions impliquées ;

f Connaitre les prérogati
respectiveset leurs limite
de ces agents de contr
dans | e <cad
habituel de leur fonction
dans le cadre de la It
contre le travail illégal ;

fSéapproprier
rocédure  destinées
avoriser et a sécuriser
travail interminiséér ainsi
qub- traitel
et les conséquences
travail illégal.

16h30 (sauf  précisio
con_trawe? Conclusion, bilar
et fin de la session



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
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MODULE GENERALISTE 3 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

S 8 i nau traiteament des situations
complexes en matiere de travail illégal (suite)

CONTENU

Ce module est coanimé par un age LOi ntervention dou
|l i nspection du trepr®senter sa m®thoc

institution en charge de la LTI, et compre bénéficier de conseils pratiques en n
alternance doapportddinvestigation et
pratique. complexes.

DATES ET LIEUX DES SESSIONS
26 au 28 juin 2018 ClIFdeLille

9 au 11 octobre 2018 ClIFdeNantes

Pour | es coor donn ®ardapatepr] @d NTtEEFPIi et d
Lutte contre le travail illégal
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MODULES DE SPECIALISATION LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

~

Ces modules spécialisés permettent aux participants ayant déja une
connaissance générale du travail illégal, de se professionnaliser au regard des
priorités identifiées en matiére de lutte contre le travail illégal.

Des modules spécialisés de 2 jours

Module 4 : « Le travall illégal dans le transport routier de marchandises »
Module5:«La | utte contre |l e travail i1l ®

Module6:«Le contrtl e de | 6i resé&rangéeendansten d-
cadre des prestations de services internationales »

\_ /
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MODULE DE SPECIALISATION 4 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

DUREE
2 jours (12 heures)

LIEUX
Mar cy | 6Et oi |
| 61 NTEFP

COUT DE LA FORMATION
130e par jour et par
stagiaire sauf agents du
ministere du travail

INTERVENANTS

Réseau de formateurs
interinstitutionnels de

| 61 NTEFP (in:
travail + autre corps de

contrdle)

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
Voir la partie «présentation
de | 6offre dre

CONCEPTEUR El
ORGANISATEUR

int

Le travail illégal dans le transport routier de
marchandises

OBJECTIFS DE LA FORMATION PREREQUIS

Cette formation permet de consolide Vous avez suivi les modules 1 et/ou
connai ssances et d¢catalogue de formation LTidisposez déj
et de participer a une action de lutecod 6un ni veau de ma’t
travail illégal adaptée aux spécificité connaissances juridiques et de méthodol
transport routier de marchandises. contréle du travail illégal.

PUBLIC FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
Formabn accessible a tout agent issi EN INTERNE
| 6ensembl e des or geNon

y compris des régimes spéciaux, DOCUMENTS REMI
administrations ou organismes membr - Une attestation de firiadenation.
CODAF.

S A 1

PROGRAMME
9h30(sauf précision contra 1 Etre en capacité de cond fConnaitre les prérogati

: Accueil et démarrage de
session

Séquence 1 (9h00)

«le travall illégal dans |
transport  routier de
marchandises

fConna’ " tre | ¢

ou de participer & une ac
de lutte contre le tra
ilégal adaptée al
specificig  du transpo
routier de marchandises.

Séquence 2 (3h00)

«les acteurs de controle ¢

les caractéristiques A
transport  routier ¢ travailillégab _
marchandises, notamm {Connaitre les  différe
du fait des entrepric agents habilitts a reef
étrangéres ; _cr]ler et a Iconstrz\jterh\
A - infractions relevant du ch:
iSoappropr i er g, avail illégal, et ident

applicable, au titre de
profession réglementée e
titre du droit social de c
commun ;

lesinstitutions impliquées

respectives, et leurs limi
de ces agents de contr
dans l e cad
habituel de leur fonction
dans le cadre de la It
contre le travail illégal ;

fSéapproprier
rocélure  destinées
avoriser et a sécuriser
travail interministériel, a
québ- traitel
et les conséquences
travalil illégal.

16h30  (sauf  précisio
con_tralre? Conclusion, bilar
et fin de la session



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
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MODULE DE SPECIALISATION 4 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Le travail illégal dans le transport routier de
marchandises (suite)

CONTENU

Ce module est coanimé par un contrdle - La pr ®sentation
transports terrestres (CTT) et un age description des

| 6i nspection du fer communément rencontrés dans le s
contréle des entreprises de transport rot des TRNI

marchandises. Il comprend - Une pr®sentati des

- Une introduction générale sur la lutte cc entreprises de transport routier étrang
travail illégal dans le secteur du tra le détachement de salariés (focus :
routier de marchandises (TRM) cabotage)

- Une présentation des spécificités du ¢
du transport routier de marchandises
typologie des infractions concernant les

- Des éléments de méthodologie de ct
relatifs a la lutte contre le travail illége

les TRM.
DATES ET LIEUX DES SESSIONS
27au28mars 2018 ClIFdeNantes
11 et 12 juin 2018 CIF de St Denis
2 au 3 octobre 2018 CIF de Bordeaux
Pour |l es coor donn®eveir ldpartielp«d RN EBERLt B O

formation Lutte contre le travail légal




MODULE DE SPECIALISATION 5 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

DUREE
2 jours (12 heures)

LIEUX
Mar cy | 6Et oi |
| 61 NTEFP

COUT DE LA FORMATION
130e par jour et par
stagiaire sauf agents du

ministére du travail

INTERVENANTS
Réseau de formateurs
interinstitutionnels de

| 8l NTEFP (i n:

travail + autre corps de
contrdle)

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
12415

FI CHE D&l NSC
Fiche dbéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
Voir la partie «présentation
de | 6offre dwe

CONCEPTEUR E1
ORGANISATEUR

int

34

Lutte contre le travail illégal dans le secteur de
| dagricul ture

OBJECTIFS DE LA FORMATION PREREQUIS

Cette formation permet de consolider Vous avez suivi les modules 1 et/ou
connai ssances et d¢catalogue de formation LTI, ou dispose
et de participer a une action de lute cod 6 un ni v e @quivaldnéen teaned
travail illégal adaptée aux spécificités du connaissances juridiques et de méthodol
de | dagriculture. contrdle du travail illégal.

PUBLIC FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
Formation accessible a tout agent is: EN INTERNE
| &Gamble des organismes de protection : Non

y compris des régimes spéciaux, DOCUMENTS REMI S A 1

administrations ou organismes membr _ Une attestation de fin de formation
CODAF. '

pd

PROGRAMME

9h30(saufprécision contrair TEtre en capacité de cond fConnaitre les prérogati
: Accueil et démarrage de  ou de participer a une ac  respectives, et leurs Timi
session de lutte contre le trax de ces agents de contr

illégal adaptée a dans |l e cad
Séquence 1 (9h00) spécificitts  du  secte habitel de leur fonction
«Ja Tutte conire le trava agricole et forestier. dans le cadre de la I
illegal dans le secteur c

contre le travail illégal ;
| dagrdcul tur i
. Séquence 2 (3h00)

qC 7 | fSé6approprier
onna’ ' tre ( 5 rocédure  destinées

les caractéristiques Prop ';(rg/sz;\i?ﬁltgg;i de controle c
e

avoriser et a seécuriser

au secteur agrico N I travail interministériel, a
forestier ﬂconn&trg.l.tJeS d'r':fefer quo~ traiteil
5 : agentsiabilites a recherct. et |les conséquences

fS6appropri er efa constater les infracti q

applicable, au titre ¢ travail illegal.

particularités (entrai
contrat ven
titre du droit social de ¢
commun ;

relevant du champ du tre
illégal, et identifier |
institutions impliquées;  16h30  (sauf  précisio
con_tralre? Conclusion, bilar
et fin de la session

CONTENU

Ce module est coanimé par un age
contr6le de la Mutualité Sociale Agricole
et un agent de |
expérimenté dans le contrble du st
agricole. Il comprend

- La présentation des situations de -
illégal communément rencontrées
matiére agricole et des études de cas

-Une pr®sentation
entreprises étrangeres et le détach

- Une introduction générale sur la lutte cc de salariég¢soudraitance, entreprises

travail ill ®gal da travail temporair
| e p,®r I motr € de o Des éléments de méthodologie de ct
- Une présentation des spécificités du <

- . relatifs a la lutte contre le travail illége
agricole et des travaux forestiers (en |

7 ) . e secteur de | 6a
actv i t ® sai sonnij r e,

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

15 au 16 mai 2018  ClFdeNantes 31 mai awefuin INTEFRMarcyEtoile)

4 au 5 septembre 201&IFdeBordeaux

Pour | es coor donn ®weislapadieptir ®IseTE RR | @tn  dl
Lutte contre le travail illégal
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MODULE DE SPECIALISATION 6 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

DUREE
2 jours (12 heures)

LIEUX
Marcy | 6Et
CIF de 1081

COUT DE LA FORMATION
130e par jour et par
stagiaire sauf agents du

ministére du travail

L e
étrangeres dans le cadre des prestations de
services internationales

contrtle de | 0&inte

INTERVENANTS

_Résc_eau_ _de formateurs

TN EEp  (1°h.| OBJECTIFS DE LA FORMATION PREREQUIS

travail + autre corps de Cette formation permet de consolide Vous avez suivi les modules 1 et/ou

controle) connai ssances demiedx catalogue de formation LTI, ou dispose
analyser les situations de prestationd 6un ni veau de ma’t
services t ransnat i connaissances juridiques et de méthodol

NOMBRE DE PARTICIPANTS action de contr6le adaptée. contréle dwavail illégal.

12a1s PUBLIC FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
Formation accessible a tout agent is: EN INTERNE

FI CHE D81 NScrifl 1 densemble des or geNon

Fiche dodinscri
télécharger sur
https://padint.intefp.fr

y compris des régimes spéciaux,
administrations ou organismes membr

DOCUMENTS REMI S A 1
Une attestation de fin de formation.

CODAF.
(un mot de passe vous sera
transmis h |
| 6envoi de
convocation, environ un
mois avant le début de la PROGRAMME )
formation) Avant la  formatioen Formation en présentiel
présentiet _ 9h30(sauf précision contra Sequence 2 (3h00)
Formation en -karning : Accueil et démarrage de «Iesacteurs de controle dt
sur: session travail illégab
1 Les différentes formes du __, Connaitre les différe
CONTACT Sona Séquence 1 (9h00) Il t habilité
Voir la partie «présentation travail illegal «Je controle de agens A
de 1 8o0ffre e flesacteursdelalutte | 6i nt er vent i [ECherchereta constater

CONCEPTEUR El
ORGANISATEUR

contre le travail illégal  entreprises étrangeres

1 Les fondamentaux du fiConnaitre lesoncepts dt
détachement | ibert® do®
libre prestation de servict
1S6 a P proprie

appli cabl e

économique exercée par
entreprises étrangeres €
|égislation applicable
salariés détachés ;

Acces avec mode de passe
https://padint.intefp.fr/worksp
/989/open/tool/home#tab/

fEtre en cap
de fagon pertinente
| ®gal i t® de

entreprises étrangeres e
détachement e lel
salariés sur le territc
francais, au regard
travail illégal et au regarc
la législation de dr
commun.

infractions  relevant
champ du travail illégal,
identitier les institutic
impliquées ; Connaitre
rérogatives respectives
eus limites, de ces age
de contrble, dans le ca
de | dexerci
fonction et dans le cadre
la lutte contre le tra\
illégal ;
fSéappropri e
rocédure destinées
avoriser et a sécuriser
travail interministériel, ia

quo” traite
et les conséquences
travail illégal.

16h30  (sauf  précisio

con_traire? onclusion, bilar
et fin de la session




MODULE DE SPECIALISATION 6

LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL
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Le contr?1]

e

de |1 06int

étrangeres dans le cadre des prestations de
services internationales (suite)

CONTENU

Cette formation comporte une partie
présentielle » qui se déroule dans

locaux de I'INTEFP (site de Marcy I'Etoil
CIF) et une partie « a distancequi fait
partie intégrante de la formatiosous la
forme de trois modules -l@arning a
effectuer préalablement.

La formation @nésentiel est coanimée pe
agent de | 6inspect
dans | e contrtl e
entreprises étrangéres, ainsi que par ur
débune autre instit
comprend

- Une introduction générale sunjesxeliés

| a qguestion de
entreprise ®trang
europ®enneé)
- Une présentation sur les modi
déintervention de

le cadre juridique applicable

DATES ET LIEUX DES SESSIONS
27 au 28 juin 21 ClIFdeMontpellier
10 et 15eptembr2018 CIFdeSt Denis

6au7novembr2018 CIF de Lille

Pour 1|l es
Lutte contre le travail illégal

coor donn@ueisla paréeep<t @ BIME&PI eh

- Des précisions sur le détachedem
salariés au sens du droit du travail
Iégislation applicaple

- Des précisions sur le détachemen
salariés au sens de la sécurité social
Iégislation applicaple

- Des précisions sur les obligations fi
imputables aux entreprisesctiént de:
travailleurs

- Une présentation sur les infractions
| ®gi sl ati on
du donneur
déouyrage

- Des éléments de méthodologie s
contrtle doune:lese
vérifications et lescdments exigibles

- Des précisions sur la coopér
administrative et les bureaux de i
aux fins déopti
controle.

d




MODULES THEMATIQUES LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL
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/ Des modules thématiques de 1 jour

appréhendant des situations spécifiques pouvant relever du travail illégal.

Module 7: «L es f or mes ddeancpliovii t ®u at yp
illégal »

ilnégal »
\ Module9:«L 6 act i oannmat@ne deltravail illégal »

Ces modules thématiques permettent aux participants ayant déja une
connaissance précise du travail illégal, de compléter leurs connaissances en

Module 8 : « Le contrdle des autoentrepreneurs et la lutte contre le travail

~

J
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LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL
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DUREE
1 jour (6 heures)

LIEUX
Mar cy | 6Et oi |
| 61 NTEFP

COUT DE LA FORMATION
130e par jour et par
stagiaire sauf agents du
ministere du travail

INTERVENANTS

Réseau de formateurs
interinstitutionnels de

| 61 NTEFP (in:

travail + autre corps de
contrdle)

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
12415

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
Voir la partie «présentation
de | 6offre dwe

CONCEPTEUR E1
ORGANISATEUR

Les formes @ e mp |

ddact

Oi ou

le travail illégal

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation permet de consolide
connai ssances et d¢
et de participer & une action de lutte ca
travail illégal dans les t uat i on
déactivit® dites pe

PUBLIC

Formation accessible a tout agent is:
| 6ensembl e des orge
y compris des régimes spéciaux,
administrations ou organismes membr
CODAF.

PROGRAMME

9h30 (sauf précision contrairé)ccueil et
démarrage de la session

Séquenceinigue (6h0Q)

«l es for mes
atypiques et le travdiégal»

ddemp
T Avoir une meilleure connaissance des

débempl oi ou doagrcti

CONTENU
Ce module est coanimé par un age

| i nspection du tr
contrtl e des f orsdies:
particuli res, ainst
institution en charge de la LTI. Il compren
-Une introduction

déactivit®]| baetsygpuii gt
typologie les concernant ;
-Une approche
ou dbéactitvit®
€ Les présomptions de salariat (ar
mannequins, b3%cher

e Les sportifs

parti
Sui v

DATE ET LIEUX DES SESSIONS
13 juin 2018 CIF de Sdenis

2 octobre 2018 ClFdeLille

Pour | es
Lutte contre le travail illégal

coor donn ®wila dadiepdr BIsNTE AR | @tn

PREREQUIS

Vous aveasuivi les modules 1 et/ou 2
catalogue de formation LTI, ou dispose
déun niveau de ma’
connaissances juridiques et de méthodol
contrdle du travail illégal.

FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
EN INTERNE

Non
DOCUENTS REMI S A Lol
- Une attestation de fin de formation.

fEtre en capacit®
ou un emploi dit particulier ne constitt
ou ne dissimule pas une situation de
illégal ;

fDans | 6affirmati v
ou cette activité au regard de la légi:
sur le travail illégal.

16h30(sauf précision contrair€pnclusion,
bilan et fin de la session

elLes vrais et | es
doat&t i v

e Les activit®s C
placement

e Les juniors entreprises

elLes syst mes do®:
woofing

e Le secteur culturel
€ La mouvance sectaire
e Latéléréalité.
- Des éléments de méthode et de ca

juridigugpermettant une action de cor
en partenariat.

11 décembre 2018 CIFdeNantes

al
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MODULE THEMATIQUE 8 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

DUREE
1 jour (6 heures)

LIEUX
Mar cy | 6Et oi |
| 61 NTEFP

COUT DE LA FORMATION
130e par jour et par
stagiaire sauf agents du

ministére du travail

INTERVENANTS

Réseau de formateurs
interinstitutionnels de

| 61 NTEFP (in:

travail + autre corps de
contrdle)

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
12415

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
Voir la partie «présentation
de | 6offre dve

CONCEPTEUR El
ORGANISATEUR

int

39

Le contrble des auto entrepreneurs et la lutte
contre le travalil illégal

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation permet de consolide
connai ssances et df¢
les situations susceptibles de présent
recours abusif au r

PUBLIC

Formationaccessible a tout agent issu
| 6ensembl e des orge
y compris des régimes spéciaux,
administrations ou organismes membr
CODAF.

PROGRAMME

9h30 (sauf précision contrairédccueil et
démarrage de la session

Ségquenceinigue (6h0Q)

«le contrble des auentrepreneurs et |
lutte contre le travail illégal

fSéapproprier 1| es
d 6 aeunttor epreneur , e
et les limites propreseéuici;

-

CONTENU

Ce module est coanimé par un age
contr6le des services fiscaux (DGFIP)
agent de | téavaih expégiroen
dans le contrble des autoentreprenet
comprend

-Une introduction g
|l 6obj et et | -entrepte®@ul

-Une pr®sentation s
a ce statut et les avantageadi et sociat
liés a celi;

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

21 juin 2018

4 septembre 2018

12 septembre 2018

Pour | es
Lutte contre le travail illégal

PREREQUIS

Vous avez suivi les modules 1 et/ou
catalogue de formation LTI, ou dispéje
déun niveau de ma’
connaissances juridiques et de méthodol
contréle du travalil illégal.

FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
EN INTERNE

Non
DOCUMENTS REMI S A 1
- Une attestation de fin de formation.

1 Etre en capacité de vérifier que les ré¢
ce statut sont respectées, et de qualit
mangquements et les fraudes constatée

1 Savoir actionner les nécessaires

1 Articulations entre les administrations
organismes impliqués afin de conduil
investigations adéquates.

16h30(sauf précision contrair€pnclusion,
bilan et fin de la session

-Une pr®sentation
statut et pendant
professionnelle sous ce statut

- Une présentation sur les conditions de
(ou de f i néntregranetg t

- Les frades les plus courantes, ¢
qualifications juridiqgues et les san
applicables
- Des éléments de méthodologie si
contrbéle des autoentrepreneurs dans le
de | 6interminist®r

INTEFRMarcyEtile)
CIF de Montpellier

CIF de St Denis

coor donn ®wisla phdiepdr WIseTERR | ot d
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MODULE THEMATIOUE 9 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

DUREE p 5 -
ové :
1 jour (6 heures) Contenu r(?n| s de
nouvelles reg'ecluses
i o0 libre in
|"audition li e
k/:iurxc y |1 68Etoil (loi du 03.06.20 )
| 61 NTEFP

Lédaction p®nale en m

COUT DE LA FORMATION
130e par jour et par
stagiaire sauf agents du
ministere du travail

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation a pour objectif de consoli de lutte contre le travail illégal a rédig

INTERVENANTS _ J .
Réseau de formateurs connai ssances dans procéy er baux desti n®s
interinstitutionnels de énale en matiére tdevail illégal, notamm

| 61 NTEFP (1 n: gu travers dgun rePREREQUIS

tavall + autre corps de ' : . . Vous avez suivi les modules 1 et/au
contréle) + Magistrat magi strat sp®ciali:

qualité pratique des pra@baux de nature catalogue lutte contre Ie" travail illége

permettre | bdengage1di sposez d@®j déun
pertinentes. en termes de connaissances juridiques

PUBLIC méthodologie de contrdle du travail illégal
. . . .. FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
Formation accessible taut agent habili

- - EN INTERNE
(Inspection du travail, URSSAF, MSA,

APJ, DGFIP, Douane, Transports) en ma Non
DOCUMENTS REMI' S A 1

- Une attestation de fin de formation.

NOMBRE DE PARTICIPANTS
12a15

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.

gouv.fr/dnlf/formations PROGRAMME
9h30(sauf précision contra -=>_Cette phase a pour | §Comaitre les peine
: Accueil et démarrage de d 6 ®c | ‘ai r c i ants encourues en matiere
session de | 0enqu°te lutte contre le travail illég:
de tsruravall pl us particli

de la confiscation en vue

CONTACT
Voir la partie «présentation
de | 6offre dre

CONCEPTEUR El
ORGANISATEUR

int

[
Sequence 1 «la phase de retour les attent
dengu°te (notamment qualitatives)

fLe rble du parquet de
| 6enqu°te
des i1 nfract
des poursuites

7 Les differents modes
mise en mouvement

| 6act i on proges
verbaux des agents ¢
corps de contréle habil
(plainte du/des salarié
victime(s) ou plainte ¢
organi smes ¢
adninistration, signalem
article 40 du Code

Procédure Pénal
dénonciation, procéd
incidente) ;

fLes actes  importar
jalonnant

ainsi que leur finalité (
pouvoirs des OPJ et ¢
APJ, lesiouvelles regles |
| audi t i dication
de la loi du 03/06/201
perquisitior
patrimoniale et les sais
€) et es a
importants résultant de ¢
du 22/12/2014 notammer
bande organisée.

magistrats qui vont ens
exercer les poursuites.

Séquence 2 «la phase des
poursuites»

1 Rappeler les notions
responsabilitépénale de
personnes physiques
morales

f Connaitre les différe
modes de poursuit
pouvant ctro

par les magistrats du part
dans le cadre de la It
contre le travail illég
mesures alternatives
poursuites/rensalevant le
uidiction de  jugeme
‘[convocat_ion par OF
comparution sl
reconnaissance préalable
culpabilité (CRPC)] /
ouverture; df¢

fConnaitre  les  criter
déterminants sur lesquels
magistrats du parquet \
motiver leur décision
poursuite

priver le verbalisé du pro
de I 6infract

fConnaitre les nouvel

sanctions pénales en mat
de travail illay et les
apports législatifs introd
par la loi du 22/12/20
notamment les nouve
circonstances  aggravar
(pluralité de victirr
vulnérabilité, ban
organisée)

9 Appréhender la constitu
des parties civiles
 6articul ati
sanctins administratives
pénales pour les organisi
compétents.

16h30  (sauf  précisio
con_tralre? Conclusion, bilar
et fin de la session
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MODULE THEMATIQUE 9 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Laction p®nal e en me
(suite)

CONTENU

Ce modul e est c o an -lesréles respectifs des agentodtrole €
institution en charge de la LTI et pi du parquet et leurs modalitées de rela
magistrat du parquet spécialisé dan de dialogue.

contentieux. Il comprend, en compl

déoapports t h®ori qu L6®change mut uel
dé®changes afin de spécialisé du parquet dans le dor
mieux appréhender a travers des sitt consi d®r ® c¢ on svalietde
concrétes ce module. Ce module a vocation a ne
que de la lutteontre le travail illégal.
infractions en matiére de santé, de si
au travail ou dool
pas évoquées.

- les attentes des magistrats et les criter
lesquels ils vont se fonder pour prendr
décisions de poursuites ;

DATE ET LIEUX DES SESSIONS

29juin2018 INTEFRMarcyEtile)
5septembr2018 CIF de Montpellier
1loctobre018 CIF de St Denis

Pour |l es coor donn®wislaphrep<r ®s STEBPIi enh d
Lutte contre le travail illégal
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MODULES OCLTI POUR OPJ LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Modules destinés aux officiers de police judiciaire, agents de police
judiciaire de la police ou de la gendarmerie nationales, officiers douaniers
judiciaires de la douane, officiers fiscaux judiciaires de la DGFIP.

Module 10 : « Enquéteur travail illégal et lutte contre les fraudes aux prestations
sociales »

Module 11 : « Enquéteur spécialisé travail illégal et lutte contre les fraudes aux
prestations sociales »

= J
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MODULE OCLTI POUR OPJ 10 LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

DUREE
4 jours (32 heures)

LIEU

CNFPJ

Fort de Rosny
1 Boulevard Théophile Sueur
93110 Rosny-SousBois

(site pilote, en présentiel)

+ 20 départements (sites
distants, en visioconférence)

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
Personnel s d
membres du réseau de
formateurs

interinstitutionnel de

| 61 NTEFP + in
partenaires

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
25 en présentiel (issus de la
région lle-de-France) + 150
en visioformation

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT

Secrétariat OCLTI: oclti -
formation@gendarmerie.
interieur.gouv.fr

CONCEPTEUR El
ORGANISATEUR

ORGANISATEUR
(en collaboration avec le Centre
national de formation a la police
judiciaire 8 CNFPJ)

Enquéteur travail illégal et fraudes (ETIF)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Cette formation, c
| 6OCLTI , vise 7 f ol

de la lutte contre le travail illégal et les
fraudes sociales en leur donnant
connaissances fondamentales leur pert
de mener a bien, dans le gtmteartenari
des CODAF et dans le respect des proc
spécialisées, des enquétes judiciaires c

champ de | dexploit
illégal et désaudes sociales
PUBLIC

OPJ et APJ de la police (toutes directions
la gendarmiernationales, ODJ de la Doua
OFJ de la DGFIP.

PROGRAMME

- Le travail illégalenjeux et définition
Connaitre les enjeux de la lutte contre le
illégal ainsi que le contenu des c
principales infractioredevant du champ
travail illégal (travail dissimulé par dissin
déactivit® et/ ou d
déiuvr e, mar chanda
®t ranger d®muni doe

- Les acteurs du contrble et les procédu

du TI

1 Connaitre les attributions des différents
habilités a rechercher et a constate
infractions relevant du champ du travalil

fS6approprier | es
destinées a favoriser et a sécuriser le
interministériel, nas i qud” t
aspects et les conséquences du travail i

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

PREREQUIS

-Etre APJ avec 3 a
minimum ou OPJ, ODJ, OFJ.

- Etre affecté dans une unité traitan
enquétes de fraudes sociales (travail ill
fraudes aux prestatisosiales).

FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL
EN INTERNE

Non
DOCUMENTS REMI' S A 1
Copie des présentations + documentatior

ARTI CULATI ON AVE
I NTERI NSTI TUTI ONNEL
Permet de suivre avec profit le mo

généraliste 2 et les modules thématiques
9 de | 61 NTEFP.

-LOoexploitation au

9 Maitriser les formes simples et intermé

déexploitation au
conditions de tr
indignes).

9 Savoidétecter et connaitre les formes g

déoexploitation au
humai ns, esclavage
- Le volet patrimonial

Conna’ tre | 6i mport e

les enquétes de travail illégal et les outils.
- Les autres fraudesociales

Présentation et définitions des fraude
prestations sociales (typologie, acteu
infractions spécifiques).

Semaine du 17 au 21 septembre 2018 RosnySousBois




MODULE OCLTI POUR OPJ 11

DUREE
4 jours (32 heures)

LIEU

CNFPJ

Fort de Rosny
1 Boulevard Théophile Sueur
93110 Rosny-SousBois

(site pilote, en présentiel)

+ 20 départements (sites
distants, en visioconférence)

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
Personnel s d
membres du réseau de
formateurs

interinstitutionnel de

| 81 NTEFP +
partenaires

in

NOMBRE DE PARTICIPANT¢
25 en présentiel + 85 en
visio-conférence

FI CHE D&l NSC
Fiche doéinsc
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT

Secrétariat OCLTI: oclti -
formation@gendarmerie.
interieur.gouv.fr

CONCEPTEUR

(en collaboration avec le Centre
national de formation a la police
judiciaire 8 CNFPJ)

LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLEGAL

Enquéteur spécialisé travalil illégal et fraudes

44

(ESTIF)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation, C
| 60CLTI , doit per m
appréhender les enquétesples complexe
relatives au travail illégal (fraudes
détachement intmropéen de travaille

notamment) et aux fraudes aux prest

sociales associ ®es,
organisées ou présentent un care
transnational.

PUBLIC

OPJ eAPJ de la police (toutes directions)
la gendarmerie nationales, ODJ de la Dol
OFJ de la DGFIP affectés dans une
traitant du travail illégal.

PREREQUIS
- Etre OPJ, ODJ ou OFJ.

- Etre enquéteur travail illégal et fraud

di sposer dbéune fo
modules interinstitutionnels 1 et <
| 61 NTEFP, f Joou ra adéfau
di sposer déau moi
dans une unité en charge de la lutte cc
travalil illégal.

- Avoir & minima participé et de prefé
dirigé des enquétes de travail illégal.
FORMATION DESTINEE A ETRE DEPL

EN INTERNE

Non

DOCUMENTS REMI S A 1
Copie des présentations + documentatior

ARTI CULATI ON AVE
I NTERI NSTI TUTI ONNEL

- Etre affecté dans une unité traitani Permet de suivre avec profit les modu

enquétes de fraudexiales (travail illéga s p®c i al i sati on 4, £

fraudes aux prestations sociales).

PROGRAMME

- Enjeux de la lutte contre les frauc (infractions de travail illégal, conc
complexes déh®bergement et de

Connaitre les enjeux de la lutte cont
fraudes complexes définis par la Délé
nationale a la lutte contre la fraude (DNLF

- Contréle de

( _ laprestation de servic
internationale

Maitriser

* |e régime juridique du détachement en |
travail

*la réglementation en matiére de coord
des systemes de sécurité sociale, nota

dans | 6Espace Econc
* les régles relasv aux conditior
do®t abl i ssement do
Européenne

* |les notions fiscales de base en m
do®t abli ssement .

-Ldexploitation pat
Connaitre la typologie et la gradation
infractions relati\

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

humaine et traite des étres humaihs, etc.
- Fraudes aux prestatis

Maitriser les schémas de fraudes sc
complexes ou organisées (typologie

fraudes, notions de
- Fraudes documentaires
Connaitre les possibilités de frs

documentaires et les outils a dispositic
enquéteurs.

- Le volepatrimonial

Savoir mettre en 1

volet patrimonial dans les enquétes dt

contre les fraudes complexes.

- Responsabilité pénale des dirigeants
personnes morales

Savoir di stinguer

responsabilité des différenteurspersonne:

physiques et morales dans les dossie

travail illégal et fraudes sociales.

Semaine du 4 au 8 juin 2018 RosmnySousBois



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
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LUTTE DE LA DOUANE CONTRE
LES FRAUDES

Rattach®s au Minist re de | 6Action et des comp
générale des douanes et des droits indirects (DGDDI) exercent trois missions principales :
lutte contre la fraude, soutienal 6 acti vit ® ®conomique et perceptio

La DGDDI propose une offre de formation
diversifi®e ° | 6i mage de

Rechercher, connaitre et reconnaitre les produits stupéfiants
Précurseurs chimiques et drogues de synthése
Protection du consommateur : contréle des produits industriels, chimiques,
cosmeétiques et déchets
1 Contréle des produits soumis a réglementation sanitaire, phytosanitaire et
législation agricole
Viticulture : principes généraux et environnement viticole
Protection de la faune et de la flore
Lutte contre la fraude en matiére de TVA
Formation TVA

= =4 4 A -

Enquéteur parcours comptabilité




Formation DNRFP-DGDDI

LUTTE DE LA DOUANE CONTRE LA FRAUDE

46

DUREE
5 jours (30 heures)

LIEU

ECOLE DES DOUANES DE L
ROCHELLE

RUE DU JURA BP 514

17021 LA ROCHELLE

Tel : 09 70 28 25 10

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
DGDDI DOUANE

NOMBRE DE PARTICIPANTS
Outre les agents de la
DGDDI, cette formation est
ouverte a 2 agents de
services partenaires

FI CHE D&l NSC

Fiche dodinscri
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnif/forma tions
CONTACT
dnrfp@douane.finances.
gouv.fr

CONCEPTEUR E7

ORGANISATEUR

$
\©,

DOUANES
& DROITS
INDIRECTS

Ipt

Rechercher, connaitre et reconnaitre

les produits stupéfiants

OBJECTIFS DE LA FORMATION

- Savoir situer cette thématique de lutte
la fraude dans le contexte de recherc
marchandises dont la prohibition est |
par une autre réglementation (précut
médicaments, dopants...).

- Savoir identifier les produits et con
leurs ppriétés chimiques

- Savoir identifier les circuits de fraude.

- Etre capable de repérer les itinérai
risques.

- Connaitre les nouveaux modes opératc
les tendances en matiére de contrebal
stupéfiants.

- Détecter les MOD (manquement
obligations déclaratives) liés au trafic.

- Savoir recueillir, rechercher et transme
renseignements périphériques a une
tatation.

- Amdiorer la préparation du clented le
ciblage.

PROGRAMME

- Présentation des différentes catégori¢ - Formation théorique sur la charge toxiq
produits, ppoiétés chimiques et effets

I'organisme humain ;

- Géopolitique de la fraude particuliere - Exploitation des congtats douaniéres
produits spéfiants (pays progducs et

environnement criminel)
- Actualités sur les tendances

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

Du 28 mai agrjuin 2018

- Savoir  effectuer  correctement
préléevements d'échantillons.

- Savoir utiliser correctement les tes
détection.

PUBLIC

La formation s'adresse aux a(
intervenant dans les contrbles en lier
ces réglmentations.

PREREQUIS
Aucun

FORMATION DESTINEE A
DEPLOYEE EN INTERE

Oui

DOCUMENTS
STAGE

ETF

REMI S

produits
- Manipulation des tests "stupéfiants"

MOD pour faire un liémentuelavec le

blanchiment
- Présentation des bases de données

La Rochelle



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations

Formation DNRFP-DGDDI
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DUREE
3 jours (18 heures)

LIEU
ECOLE DES DOUANES DE L
ROCHELLE

RUE DU JURA BP 514

17021 LA ROCHELLE

Tel : 09 70 28 25 10

COUT DE LA FORMATION
Gratuit

INTERVENANTS
DGDDI DOUANE

NOMBRE DE PARTICIPANTS
Qutre les agents de la
DGDDI, cette formation est
ouverte a 2 agents de
services partenaires

FI CHE D61l NSC
Fiche doéinscri
télécharger sur
https://www.economie.
gouv.fr/dnlf/formations

CONTACT
dnrfp@douane.finances.
gouv.fr

CONCEPTEUR El
ORGANISATEUR

\

DOUANES
& DROITS
INDIRECTS

Ipt

LUTTE DE LA DOUANE CONTRE LA FRAUDE

Précurseurs chimiques et drogues de synthése

OBJECTIFS DE LA FORMATION PREREQUIS

- Connaitre la réeglementation applicable Aucun

- Améliorer Idechniques de Ciblage dan FORMATION DESTINEE A ETF
domaine particulier DEPLOYEE EN INTERE
- Identifier les produits et les risques

- Savoir donner suite aux constatations (;u(l) CUMENTS REMI S A
PUBLIC

La formation s'adresse aux agents 4n
nant dans les controles en lien avec ¢

duits

PROGRAMME

- Présentation des produits et de - Intervention de représentants ¢
incidences sur la fabrication des pr Mission Nationale d@ntrole de
stupéfiants. Précurseurs Chimiques (MNCPC).

- Présentation des missions de I'Obser - Intervention de  représentants
des Précurseurs et de la MNCPC. I'Observatoire des Précurseurs

DNRED.
- Présentation des circuits de fraude. - Intervention de représentants

laboratoire de Paris (SCL)

- Etude de cas concrets

DATES ET LIEUX DES SESSIONS

Du 17 au 21 septembre 2018 La Rochelle



https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations
https://www.economie.gouv.fr/dnlf/formations




