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Comparaisons de deux modeles

Modele France

Reconnaissance des
syndicats (IRP)

Principal niveau de
la négociation

Modalités de
négociation

Champ de
discussion

Pouvoir des rep. des
salariés en
entreprise

Modalités de greve

« Automatique » (avec des seuils) dans
toutes les entreprises
=» Faible intérét a se syndiquer

Sectoriel + entreprise (de plus en plus)

Distinctes par theme (salaire, GPEC,
senior, DD-RSE, etc...) et avec des
temporalités difféerentes

Trés étendu (stratégie, emploi, salaires,
etc.)

information / Consultation
+ Nnégo (mais possibilité de
‘désaccord’)

Droit individuel qui peut étre exercé en
tout temps (yc des reformes gvts)
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Ameérique du Nord (Québec)

A démontrer par unité d'accréditation par
signature de cartes
= Intérét ‘fort’ a se syndiquer (‘recrutement’)

Entreprise

Une seule négociation couvrant I'ensemble
des conditions de fravail, pour une durée
moyenne d’environ 4 ans

Restreint (‘conditions de travail’)

‘Co-détermination’ des conditions de fravail
(possibilité de médiation et/ou d’arbitrage en
cas de désaccord)

Droit collectif (doit étre votée) qui peut étre
exercé uniguement lors des négociations
(dans des places syndiquées)




#3 Quelques « signes
particuliers » du
syndicalisme au
Québec



Taux de syndicalisation aux Etats-Unis et

au Canada par Province

Alberta |GG 23
Ontario/ |G 25
Nouveau-Brunswick |G 27
Colombie-Britannique |G 27
Canada NG 25
lle-du-Prince-Edouard |G 30
Nouvelle-tcosse | 30
Saskaftchewan - EX
Manitoba | 33
Québec |} - 36

Terre-Neuve-et-Labrador |GG 36
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South Carolina

North Carolina

Georgia
Arkansas
Texas
California

New Jersey
Washington

Connecticut
Alaska
Hawaii

New York N 24
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Les principales centrales
syndicales au Québec

Et des syndicats
nationaux « non
confédérés »n

@ csa

Centrale des syndicats

du Québec
FT FEDERATION
O CENSEIGNEMENT
Origine l?éme Origine : 1921 Origine : 1945
Membgrgh/p: 600 OQOI Membership: 600 000 Membership: 170 000
(majoritairement prive) (65% dans le public / para- (essentiellement
public) public)

... Mais pas de syndicalisme patronal aussi structuré qu’en France
12



=l

Québec

France- 1
Canada- 2

Israel- 3

Norway- 4
Denmark- 5
Chile- 6

Spain-7

Korea- 8

Finland- 9

United Kingdom- 10
Portugal- 11
Australia- 12
Ireland- 13
Netherlands- 14
New Zealand- 15
Turkeyb- 16
Estonia- 17
Germany- 18
Latvia- 19

United States- 20
Sweden- 21
Hungary- 22
Poland- 23
Mexicoa- 24
Switzerland- 25
Austria- 26
Slovak Republic- 27
Japan- 28
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Jours perdu pour arréts de travail pour 1000 salaries; =
Moyenne 2010-2015 (Source: OCDE)

lesquels les données sont dispo:
Ou se situent la Canada ?

Qui est le pays qui fait le plus
gréeve ?

173

Négo avec
greve
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