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Comparaisons de deux modèles

Modèle France Amérique du Nord (Québec)

Reconnaissance des 
syndicats (IRP)

« Automatique » (avec des seuils) dans 
toutes les entreprises

➔ Faible intérêt à se syndiquer

A démontrer par unité d’accréditation par 
signature de cartes

➔ Intérêt ‘fort’ à se syndiquer (‘recrutement’)

Principal niveau de 

la négociation
Sectoriel + entreprise (de plus en plus) Entreprise

Modalités de 

négociation

Distinctes par thème (salaire, GPEC, 
senior, DD-RSE, etc…) et avec des 

temporalités différentes

Une seule négociation couvrant l’ensemble 
des conditions de travail, pour une durée 

moyenne d’environ 4 ans

Champ de 

discussion
Très étendu (stratégie, emploi, salaires, 

etc.)
Restreint (‘conditions de travail’)

Pouvoir des rep. des 

salariés en 

entreprise

information / Consultation

+ négo (mais possibilité de 
‘désaccord’)

‘Co-détermination’ des conditions de travail 
(possibilité de médiation et/ou d’arbitrage en 

cas de désaccord)

Modalités de grève
Droit individuel qui peut être exercé en 

tout temps (yc des reformes gvts)

Droit collectif (doit être votée) qui peut être 

exercé uniquement lors des négociations 

(dans des places syndiquées)
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#3 Quelques « signes 
particuliers » du 
syndicalisme au 
Québec



Taux de syndicalisation aux États-Unis et 
au Canada par Province
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Les principales centrales (« confédérations ») 
syndicales au Québec

… Mais pas de syndicalisme patronal aussi structuré qu’en France

12

Origine : 19ème 

Membership: 600 000 
(majoritairement privé)

Origine : 1921

Membership: 600 000
(65% dans le public / para- 

public)

Origine : 1945

Membership: 170 000 
(essentiellement 

public)

Et des syndicats 

nationaux « non 
confédérés »



Jours perdu pour arrêts de travail pour 1000 salariés
Moyenne 2010-2015 (Source: OCDE)

Négo avec 
grève
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Sur les 18 pays de l’OCDE pour 

lesquels les données sont dispo: 

Ou se situent la Canada ?

Qui est le pays qui fait le plus 

grève ?
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