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Proposal Ecole d’eté 2 

Appel à contributions 
École d’été sur le dialogue social et les relations professionnelles 

Thème de l’édition 2025 : Relations professionnelles et diligence raisonnable 

Dans le cadre de son École d’été 2025 sur le dialogue social et les relations professionnelles, 
le CIFOIT invite les chercheurs, praticiens et experts du monde du travail à soumettre des 
propositions de recherche en lien avec le thème de l’édition 2025 : "Relations 
professionnelles et diligence raisonnable". 

Cet appel à contributions vise à nourrir les débats académiques et pratiques autour du rôle 
des relations professionnelles dans la mise en œuvre des mécanismes de vigilance et de 
diligence raisonnable dans les chaînes d’approvisionnement mondiales et à enrichir le débat 
lors de l’Ecole d’été du 16 au 19 Septembre 2025. 

Thématiques proposées 

Les contributions pourront s’appuyer sur des études de cas, des analyses 
comparatives, des réflexions théoriques ou des recherches empiriques, et aborder 
notamment les questions suivantes : 

• Implication des partenaires sociaux : 
Dans quelle mesure les partenaires sociaux — en particulier les représentants des 
travailleurs — ont-ils été associés à l’élaboration et à la mise en œuvre des plans de 
vigilance ? 

• Emergences de pratiques de dialogue social : 
La mise en œuvre de la diligence raisonnable a-t-elle favorisé l’émergence de 
nouvelles pratiques, peut être innovantes de dialogue social, au niveau des entreprises 
ou des secteurs d’activité ?  

• Institutions d’entreprise : 
Quelles institutions de dialogue social au sein des entreprises ont joué un rôle dans la 
mise en œuvre de la diligence raisonnable ? 

• Bonnes pratiques et structures nationales : 
Existe-t-il des bonnes pratiques ou des institutions nationales tripartites de dialogue 
social qui se sont avérées particulièrement efficaces dans ce contexte ? 

Date limite de soumission : 30 mai 2025 

Les propositions de contribution doivent être soumises au plus tard le 30 mai 2025. 

Evaluation 

Les résumés doivent comporter un maximum de 400 mots et inclure les éléments suivants : 
introduction, question(s) de recherche, méthodologie, contribution à la littérature et résultats. 
Ils seront évaluées par le comité scientifique de l’École d’été, en fonction de leur 
pertinence, originalité et contribution aux débats sur les relations professionnelles. 

Seront également prise en considération la diversité géographique des pratiques étudiées. 



Proposal Ecole d’eté 3 

Langue : Les contributions peuvent être envoyées en langue français et anglaise. 

Soumission de la contribution : 07 septembre 2025 

Soutien financier : 

Chaque contribution retenue fera l’objet d’un soutien financier de 4 000 euros. 

Les contributeurs doivent également s’engager à participer à l’école d’été du 16 au 19 
septembre. Leurs frais de transport et d’hébergement seront couverts par le CIFOIT. 

Présentation et discussion des contributions : 16–19 septembre 2025 à Turin 
(Italie) 

Les contributions sélectionnées seront présentées et discutées dans le cadre de l’École 
d’été, qui se tiendra au CIFOIT, à Turin, du 16 au 19 septembre 2025, en présence de 
participants et d’experts internationaux. 
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